Q&A Ausschreibungen fiir First Officer (all genders)

Wir freuen uns sehr Giber dein Interesse an einer Anstellung als First Officer (all genders) bei Eurowings.

Bitte lese dir zundchst die Stellenausschreibung aufmerksam durch. Neben der Stellenausschreibung findest du in diesem Dokument
weitere wichtige Informationen zum Einstellungsprozess, der Schulung und den vertraglichen Konditionen.

Bei Riickfragen kannst du dich jederzeit unter +49 (0) 40 / 48 40 49 — 120 an uns wenden.

Solltest du Fragen zur Pilotenausbildung haben, findest du hier aktuelle Informationen und Kontaktmdglichkeiten der European Flight
Academy, welche die Ausbildung unserer Pilot:innen innerhalb der Lufthansa Group durchfiihrt. Eurowings und die European Flight

Academy haben auBRerdem ein gemeinsames Férderprogramm.
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https://www.lufthansa-aviation-training.com/de/pilotenausbildung
https://www.european-flight-academy.com/de/foerderprogramm-der-eurowings

Welche Strecken bedient Eurowings?

Eurowings ist eine Point-to-Point Airline und bedient ein Streckennetz von Kurz- und Mittelstreckenfligen in Europa,
Nordafrika und dem Nahen Osten. Im Regelfall entstehen bei Einsatzen, die an deiner Homebase starten, keine Overnights.
Flugdienste, die an einer anderen Station beginnen, kénnen eventuell zu Overnights fiihren. AuRerdem kommt es auf
bestimmten Mittelstrecken (bspw. Dubai) zu Overnights, da es sonst zu Arbeitszeitliberschreitungen kommt.

An welchen Stationen kann ich mich bewerben?

Die aktuell ausgeschriebenen Stationen entnimmst du bitte der Ausschreibung. Im Bewerbungsprozess kannst du dann eine
oder auch mehrere Wunschstationen auswahlen. Bitte beachte, dass du dich spatestens beim Assessment Center flr einen
Stationierungsort entscheiden musst. Aulerdem kann es wegen parallel stattfindenden Prozessen (bspw.
Arbeitszeiterhéhungen und Versetzungen) bei Bestandsmitarbeitenden zu vorzeitigen Bedarfsdeckungen an einzelnen
Stationen kommen.

Bendtige ich ein vorhandenes Type-Rating zur Bewerbung?

Sofern du noch kein Type-Rating besitzt, ist das kein Problem. Eurowings zahlt dir dein vollstandiges Type-Rating fir die Airbus
A320-family.

Wie lauft das Bewerbungsverfahren ab?

Bitte bewerbe dich ausschlieBlich online tGber das Bewerbungsportal. Bewerbungen liber andere Kandle kdnnen leider nicht
berucksichtigt werden. Im ersten Schritt priifen wir deine Unterlagen. Anschliefend werden wir dich nach und nach zu einem
Assessment Center einladen. Bitte schau regelmafRig in deine E-Mail-Eingdnge sowie vorsorglich deinen Spam-Ordner, um
keine Nachrichten zu verpassen. In der Vergangenheit absolvierte Auswahlschritte koénnen unter bestimmten
Voraussetzungen anerkannt werden. Bitte sprich uns hierzu gesondert an.

Welche Unterlagen muss ich einreichen?

Zur Feststellung der formellen Eignung fiir die Position, deines Schulungsbedarfs und der gehaltlichen Eingruppierung
benotigen wir deine Unterstltzung und bitten dich deshalb die nachfolgenden Unterlagen vollstiandig einzureichen:

- Lebenslauf

- Vorhandene Zeugnisse & mogliche Dokumente zur Vorerfahrung, jedoch mindestens:
= EASA ATPL (A) oder CPL (AP) mit ATPL Credit — ausgestellt in Deutschland
=  Multi Engine IR Rating
= Advanced UPRT Training gem. EASA.FCL.745

- Uneingeschrankt glltigen Reisepass und ggf. Arbeitserlaubnis

- Sofern bereits vorhanden, giiltige Zuverlassigkeitsiberpriifung nach §7 LuftSiG



https://www.career.aero/eurowings/de/job/list
https://lufthansagroup.careers/de/page/akzeptierte-reisepaesse
https://cdn.lufthansagroup.careers/Z_Onboarding%20pdf/ZUP/Was%20ist%20ZUP.mp4

Ist eine Tatowierung ein Problem als First Officer bei Eurowings?

Mit der aktualisierten Uniformrichtlinie sind sichtbare Tattoos (mit Ausnahme von Tattoos an Hals, Gesicht und Handen) sowie
bis zu drei Piercings pro Ohr (keine im Gesicht) erlaubt. Zudem wurden Unisex-Regelungen fur Frisuren, Make-up und Schmuck
eingefihrt.

Habe ich eine Probezeit?

Ja, du hast eine Probezeit von 6 Monaten nach Inkrafttreten des Arbeitsvertrages (bei Type-Rating Kursen).

Wird die Betriebszugehorigkeit meines vorherigen Arbeitgebers anerkannt?
Nein, deine Betriebszugehorigkeit richtet sich nach dem Einstellungsdatum bei der Eurowings. Solltest du dich im Rahmen

einer internen Bewerbung aus der Lufthansa Group bewerben, gelten gesonderte Regelungen. Bitte kontaktiere uns in diesem
Fall.

Wie wird die Schulung ablaufen?

Wir werden dich gemaR deiner (nicht) vorhandenen Vorerfahrung in einen Type-Rating Kurs oder Operator Conversion Course
(OCC) einteilen. Weitere Informationen dazu erhéltst du nach einem erfolgreich absolvierten Assessment Center.

Wann werden die Einsatzpldane veroffentlicht?

Die Einsatzpldne werden monatsweise spatestens zum 25. des Vormonats veroffentlicht. Eine Vorabansicht kannst du ab dem
15. des Vormonats einsehen. Requestschluss (Angabe von Wiinschen) ist immer am 1. des Vormonats.

Erhalte ich eine Uniform?

Eurowings stellt dir fur die Dauer deiner Anstellung eine Uniformgrundausstattung zur Verfiigung. Pro Monat zahlt Eurowings
25 Euro auf dein ,Kleiderkonto” ein. Dieses Geld kann ausschlieBlich zur Bestellung neuer Uniformteile verwendet werden.
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